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	COMPONENTA INSTITUŢIONALĂ
 

	
	
VII. Prevenirea şi combaterea corupţiei în cadrul autorităţilor, instituţiilor şi organizaţiilor

	1(41)
	Implementarea planurilor de integritate instituţională, elaborate în conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de corupţie în instituţiile publice, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.906 din 28 iulie 2008
	Permanent, cu monitorizare semestrială
	Serviciul analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor 


	Alocaţii bugetare
	100% din autorităţi publice centrale au planuri elaborate/ aprobate, plasate pe pagina web şi puse în aplicare
	Planul de integritate al Agenţiei Relaţii Funciare şi Cadastru, aprobat prin Ordinul nr. 115 din 23 iulie 2014, elaborat în conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de corupţie în instituţiile publice, a fost plasat pe pagina web oficială a Agenţiei www.arfc.gov.md.
Chestiunile legate de regulile interne, disciplina muncii, programul de instruire etc., cât şi informaţia despre concursurile privind ocuparea funcţiilor publice vacante s-au discutat în cadrul şedinţelor operative săptămânale şi au fost consemnate în procesele-verbale nr. 17 din12.10.2015, nr. 19 din 16.11.2015şi nr. 20 din 30.11.2015 ale şedinţei conducerii Agenţiei cu şefii subdiviziunilor structurale şi conducătorii întreprinderilor de stat faţă de care Agenţia exercită împuternicirile de fondator, aprobate de către directorul general.

Instruirea angajaţilor este stabilită în Planul tematic de instruire internă şi externă a funcţionarilor publici ai Agenţiei Relaţii Funciare şi Cadastru pentru semestrul II al anului 2015, elaborat de către Subdiviziunea Resurse Umane – responsabil şeful Serviciului resurse umane – şi aprobat de către Directorul general la 06 iulie 2015. În Planul respectiv sunt reflectate: tematica cursului, categoria de participanţi, termenul de realizare şi persoana participantă. În perioada raportată funcţionarii publici din cadrul Agenţiei au participat la diferite seminare, ateliere de lucru şi cursuri de instruire, atât interne, cât şi externe, dintre care cele mai importante fiind:

1. Integrarea profesională în funcţia publică, desfăşurat în perioada 16noiembrie – 18decembrie 2015.

2. Integritatea funcţionarului public: conduită, conflict de interese, desfăşurat în perioada 21-25 septembrie 2015.

3. Principiile generale ale evaluării.Managementul pocesului de evaluare. Monitorizare şi evaluare. Dificultăţile evaluării politicilor. Analiza ex-ante şi ex-post., desfăşurat în perioada 28septembrie-2 octombrie.
4. Cadrul normativ de reglenetare a integrității funcționarului publici desfăşurat în perioada 20-22 octombrie 2015.

5.Răspunderea pentru faptele de corupţie, conflictele de interese şi Codul de conduită din 1-3 decembrie 2015.

6.Audit intern: tratarea cazurilor de fraudă şi corupţie, desfăşurat în perioada 24-27 noiembrie 2015.

Pe parcursul perioadei de referinţă pentru activităţile generale din cadrul Agenţiei s-au creat un şir de grupuri de lucru, după cum urmează:

1. Ordinul directorului general nr. 109 din 22.10.2015 cu privire la instituirea Grupului de lucru p/ru reexaminarea tehnologiilor şi normelor de timp pentru lucrările efectuate către ÎS.

2. Ordinul directorului general nr. 117din 16.11.2015 cu privire la instituirea Grupului de lucru pentru examinarea Instrucţiunii privind modul de elaborare şi actualizare a planurilor cadastrale şi geometrice.
3. Ordinul directorului general nr. 119din 16.11.2015cu privire la instituirea Grupului de lucru pentru elaborarea Programului de Dezvoltare Strategica a ARFC pentru anii 2016-2018.

În ceea ce priveşte asigurarea transparenţei în procesul decizional din cadrul Agenţiei Relaţii Funciare şi Cadastru, conform Ordinului directorului general adjunct nr. 177 din 2 noiembrie 2012, au fost desemnaţi responsabili şefii subdiviziunilor. Astfel conducătorii subdiviziunilor structurale ale Agenţiei, participante în procesul de elaborare a deciziilor, desemnează o persoană responsabilă pentru desfăşurarea procedurilor de consultare publică a proiectelor de decizie din cadrul subdiviziunilor respective. Totodată menţionăm, că Regulile interne privind procedurile de informare, consultare şi participare în procesul de elaborare şi adoptare a deciziilor în cadrul Agenţiei au fost aduse la cunoştinţă tuturor funcţionarilor publici.


	Riscuri de corupţie identificate şi diminuate prin implementarea planurilor de integritate


	1 (53)
	Asigurarea respectării transparenţei în procesul decizional în cadrul autorităţilor publice centrale şi locale
	Permanent, cu monitorizare trimestrială
	Serviciul informare şi comunicare cu mass-media ;

Secţia juridică 


	Alocaţii bugetare
	Ponderea deciziilor consultate cu publicul în raport cu numărul total de decizii adoptate.
Dezbateri/ şedinţe publice organizate, recomandări recepţionate/ implementate
	100 % decizii consultate cu publicul, 8 şedinţe publice organizate, 3 recomandări recepţionate
	Informarea multilaterală asupra procesului decizional şi participarea părţilor interesate în procesul decizional, asigurate.
Nivel sporit de responsabilitate a autorităţilor publice

	2(44)
	Implementarea unui sistem eficient de gestiune a riscurilor şi de control intern în autorităţile publice centrale
	Permanent, cu monitorizare semestrială
	Şefilor Subdiviziunilor Agenţiei


	Alocaţii bugetare
	100% din autorităţi publice centrale dispun de Registrul riscurilor.
Activitate de control intern în condiţiile Legii nr.229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern, organizată
	Toate subdiviziunile ARFC dispun de Registrul riscurilor. 

Managerii operaţionali ai Agenţiei sistematic monitorizează riscurile ce pot afecta îndeplinirea obiectivelor şi realizarea performanţelor planificate şi elaborează măsuri de diminuare a probabilităţii riscurilor. Pe parcursul anului 2015 au fost apreciate obiective cu risc înalt, dintre care 50 % au fost diminuate. Celelalte riscuri nu au putut fi diminuate din diferite motive ce nu depind integral de competenţa Agenţiei.
	Prevederile Convenţiei ONU împotriva corupţiei (art.9), puse în aplicare.
Standardul naţional de control intern nr.10 “Managementul riscurilor”, aprobat prin ordinul ministrului finanţelor nr.51 din 23 iunie 2009, implementat.
Riscuri instituţionale identificate, înregistrate şi monitorizate sistematic de către autorităţi

	3 (55)
	Implementarea acţiunilor de prevenire a corupţiei în procesul de recrutare, selectare, angajare şi promovare a funcţionarilor publici
	Permanent, cu monitorizare trimestrială
	 Serviciul resurse umane
	Alocaţii bugetare
	Nr. funcţ. promovaţi, funcţiilor publice vacante scoase la concurs, raportat la numărul total de funcţii publice vacante din autoritate.
Numărul de concursuri de angajare desfăşurate. 
Numărul de concursuri repetate pentru una şi aceeaşi funcţie publică
	În trimestrul IV al anului 2015 în cadrul Agenţiei nu au fost careva angajări de persoane noi. Pe parcursul anului 2015 au avut loc 5 concursuri, în rezultatul cărora au fost suplinite funcţiile vacante, inclusiv şi cele temporar vacante.

	Nivelul corupţiei în procesul de recrutare, selectare, angajare şi promovare a funcţionarilor publici, redus.
Riscul ocupării funcţiilor publice de către persoane care prezintă o ameninţare pentru interesele securităţii naţionale, exclus

	4 (90)
	Asigurarea funcţionării sistemului de linii telefonice anticorupţie
	Permanent, cu monitorizare trimestrială
	Serviciul informare şi comunicare cu mass-media 


	Alocaţii bugetare
	Sistemul liniilor telefonice anticorupţie instituit.
Registre de evidenţă a apelurilor elaborate.
Apeluri înregistrate, inclusiv ponderea apelurilor privind actele de corupţie, actele conexe celor de corupţie şi privind faptele de comportament corupţional
	Linia de informare este funcţională , pe parcursul trimestrului IV  a fost receptionat  un singur apel cu scop consultativ. 

	Legea nr.252 din 25 octombrie 2013 pentru aprobarea Regulamentului de funcţionare a sistemului liniilor telefonice anticorupţie pusă în aplicare.
Acte de corupţie, acte conexe corupţiei, precum şi fapte de comportament corupţional comunicate şi examinate de către autorităţile competente

	
	
XII. Conlucrarea autorităţilor publice cu societatea civilă şi cu mass-media

	5 (91)
	Promovarea dreptului de acces la informaţie prin stabilirea şi consolidarea parteneriatelor cu mass-media şi cu societatea civilă
	Permanent, cu monitorizare trimestrială
	Serviciul informare şi comunicare cu mass-media 


	Alocaţii bugetare
	Concepţii de comunicare publică elaborate şi puse în aplicare.
Rapoarte de monitorizare elaborate de Cancelaria de Stat şi de ONG-uri
	Pagina web a fost actualizată pe parcursul trimestrului IV cu 10  noutăţi. A fost elaborat un buletin informativ despre progresul privind demararea Proiectului Twinning. Contul pe reţeaua de socializare Facebook este activ cu o vizualizare medie a fiecărei postări de către între 90-135 de persoane.


	Mecanism intern privind comunicarea publică şi asigurarea accesului la informaţie, implementat


